
แบบก ำกับ ติดตำมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
ชื่อสถำนศึกษำ .......................................................................................... สังกัด .............................................................................................. จ ำนวนผู้เรียน ............. คน 
เปิดสอนชั้น  ปฐมวัย – ป.6  ปฐมวัย – ม.3  ม.1 – ม.6   ปฐมวัย – ม.6  อ่ืน ๆ ระบุ ................................................ 

ค ำชี้แจง ให้ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับ ติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ดังนี้ 
ประเด็นกำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

๑. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  1) มีการวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 3) มีการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 4) มีการด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 5) มีการนิเทศ ติดตามผลภายในสถานศึกษา 
 6) มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัด อย่างต่อเนื่อง 
 7) อื่นๆ โปรดระบุ..............................................................................................  

แผนการด าเนินงานหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
รายงานการประชุม 
รายงานผลการด าเนินงาน 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

๒. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ชั้น ............................. 
 2) บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

        ชั้น ........................... 
 3) บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ได้แก่ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................................. 
        ชั้น ............................. 

 4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้น .......................................... 
            4.1)  กิจกรรมแนะแนว 
            4.2)  กิจกรรมนักเรียน ได้แก่    ลูกเสือ    เนตรนารี ยุวกาชาด 
                   ผู้บ าเพ็ญประโยชน์         ชุมนุม/ชมรม 
            4.3)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 ค าสั่งสถานศึกษา      ตารางสอน 
 แบบลงทะเบียนผู้เรียน 
 แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

................................................................ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดกิจกรรม 
 แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

................................................................ 

................................................................. 

 



 
 

ประเด็นกำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
  5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

         ชั้น .......................................... 
 อ่ืนๆ ระบุ............................................................................................................  

............................................................................................................................. ..... 

 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................... 

............................................................... 

............................................................... 
๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน 

 ๑) ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน 
         ตามระดับชั้นที่สอน 

 ๒) ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผล 
         การเรียนรู้ 

 ๓) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มส าระการเรียนรู้ 
         สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๔) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
 ๕) ครูมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๖) ครูมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ 

         บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
 ๗) ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๘) ครูน าผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนาผู้เรียน 
 ๙) ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๑๐) ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 
 ๑๑) อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................. 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 สื่อประกอบการสอน 
 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 แผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
 แนวการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ไปจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ 
บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษ าk 

 บันทึกหลังสอน 
 เอกสารบันทึกผลการประเมิน 
 บันทึกผลหลังสอน 
 รายงานผลการประเมินผู้เรียน 
 อ่ืนๆ(ระบุ)..................................... 

............................................................ 

............................................................ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๔. คุณภาพผู้เรียน  ๑) ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแผนการจัด 

        การเรียนรู้จ านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ................... 
 ๒) ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินผลการทดสอบจาก สพฐ. จ านวน.............คน 

         คิดเป็นร้อยละ................... 
 ๓) ผู้เรียนมีคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ 

         ที่ก าหนด ดังนี้ 
          - ทักษะกระบวนการคิด จ านวน........ คน  คิดเป็นร้อยละ .................. 
          - อยู่อยา่งพอเพียง จ านวน ........ คน  คิดเป็นร้อยละ .................. 
 - มีวินัย จ านวน ........ คน   คิดเป็นร้อยละ .................. 
 - ซื่อสัตย์สุจริต จ านวน ........ คน   คิดเป็นร้อยละ .................. 
 - มีจิตสาธารณะ จ านวน ........ คน   คิดเป็นร้อยละ .................. 
หมำยเหตุ ข้อ ๒) จะรายงานเมื่อ สพฐ. น าแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียน 

 สรุปผลการประเมินผู้เรียน 
 สรุปผลการทดสอบจาก สพฐ. 

 
 
เอกสาร 

 บันทึกผลการประเมินคุณธรรม 
     ของโรงเรียน 

 เครื่องมือประเมินคุณธรรมในการ 
     ป้องกันการทุจริต 

 รายงานผลการประเมิน 
 อ่ืนๆ ระบุ .................................... 

............................................................ 



 
จุดเด่นของสถานศึกษา 
........................................................................................ ........................................................................ 
.............................................................................................. .................................................................. 
........................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................... ............................................ 
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. .................................................................. 
.............................................................................................. .................................................................. 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .............................. ................................... 
.............................................................................................................................  ................................... 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ... ................................... 
............................................................................................................................. ............................ ....... 
........................................................................................................................... .....................................  
.............................................................................................................................  ................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................... ....................................................... ...................................  
.............................................................................................................................  ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................ ................................... 
............................................................................................................................. ............ ....................... 
........................................................................................................... .............................................. ....... 
........................................................................................................................... .. ................................... 

 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ก ากับติดตาม 
            (......................................................................) 
      ต าแหน่ง........................................................................ 
                                                             ..................../......................./................... 


